Cuenta Publica
2023

"Liceo Sale o Camilo Ortuzar Montt"




[ .
m SALESIANOSJ
DON BOSCO

COMUNIDAD SALESIANA
DE MACUL

2024 Q




CONSEJO DI

DIRECTOR

-

REPRESENTANTE

RECTIVO 2024
Gam ’ |

RECTORA

ADMINISTRADOR

PATRICIO
ZAMORANO

LEGAL
P. SERGIO SRTA. CECILIA
P. HECTOR
ASTORGA VASQUEZ FIGEROA
| |
- A N\
Y

COORD,
AMBIENTE

CESAR MAERTEN

COORD.
PEDAGOGICA

MARIO BRAVO

COOD. PASTORAL
OSCAR TORRES

COORD. APOYO

AFRODITIS
ANGELCOS

S

<

AN J

-




[ .
m SALESIANOSJ
DON BOSCO

COORDINACION
ADMINISTRACION Y
FINANZAS




[ .
m SALESIANOSJ
DON BOSCO

Administracion y Finanzas

Coordinador de Administracion
y Finanzas
Patricio Zamorano

Asistente de Asist. de Adquis!'ciones e
Contadora Recaudacion E"CZ’_ ga-do dle Asistente de Personal Tesorera Inventario
Maria Isabel Juan Carlos Olivares Audiovisua Denisse Maureira Wolfgang Murillo

Verdugo Fidel Matamala Gabriela Orellana
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Administracion y Finanzas

Coordinador de Administracion
y Finanzas
Patricio Zamorano

Encargado de

Encargado de Seguridad iyt . . ,
g I Encargada de Aseo Mantencion y Servicio Encargado de Almacén

Delio Riera Ana de la Vega Pedro Tolorza Gabriel Montecinos




CUENTA
FINANCIERA

m SALESIANOS
DON BOSCO

INFORMACION FINANCIERA 2024 VAR

A INGRESOS 3.308.762.493 17%

1 Ingresos Mineduc 2.667.898.667 17%
1.1 |Subvencidén Base 1.472.003.240 0,26%
1.2 |Subvencién PIE 362.511.351 25%
1.3 |Subvencion SEP 362.123.192 12%
1.4 |Subvencion Mantencidn 25.386.475 10%
1.5 |Subvencion pro retencion 11.480.864 149%
1.6 |BRP Titulo y mencién Ley N° 20.158 198.787.234 283%
1.8 |Bonos y aguinaldos 55.737.803 13%
1.9 |Subvencidn por Desempeiio de Excelencia 68.420.633 18%
1.10 |Otros Ingresos Fiscales 111.447.875 1517%
2 Ingresos Propios 640.863.826 15%
2.1 |Colegiaturas 539.057.050 0,5%
2.2 |Arriendos 11.024.000 -30%
2.3 |Otros Ingresos Operacionales 90.782.776 1673%
B EGRESOS 3.297.169.508 2%
3 Gastos Operacionales 2.598.116.953 15%
3.1 |Remuneracion Subvencion Base 1.985.671.903 14%
3.2 |Remuneracion Subvencion PIE 394.029.576 33%
3.3 |Remuneracion Subvencion SEP 179.648.405 26%
3.4 |Indemnizacién afos de servicios 16.371.476 -68%
3.5 |Perfeccionamiento y capacitacion de RR.HH 20.084.453 100%
3.6 |otros gastos en personal 2.311.140 -89%
4 Gastos en Recursos de Aprendizaje 63.890.350 8%
4.1 |Implementos de laboratorio 241.218 -98%
4.2 |Implementos deportivos - -100%
4.3 |Instrumentos musicales y artisticos - 0%
4.4 |Recursos audiovisuales y software educativo 4.635.134 170%
4.5 |Material y recursos didacticos 3.402.451 -62%
4.6 |Bibliotecas, libros y revistas. 2.477.580 283%
4.7 |Eventos educativos y culturales 20.084.278 54%
4.8 |Instrumentos de evaluacion diagnostica 20.018.953 208%
4.9 |Otros gastos en recursos de aprendizaje 13.030.736 -14%
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5 |Gastos Bienestar Alumnos a7.4.112[  64%
5.1 |Otros gastos bienestar alumnos 8.693.364 -40%
5.2 |Talleres deportivos 4.147.135 -55%
5.3 |Apoyo al estudiante 25.706.754 1527%
5.4 |Utiles escolares 8.876.859 135%
6 |Servicios Basicos 71758682  42%
6.1 |internet 8.021.541 -28%
6.2 |agua 34.546.340 83%
6.3 |gas 2.457.089 99%
6.4 |electricidad 28.411.854 47%
6.5 |telefonia (movil y fija) 4.004.618 2%
6.6 |Otros gastos servicios basicos 317.200 0%
7 [Senvicios Generales 109745195 -26%
7.1 |Contratacion servicios de aseo y jardineria 88.272.079 -33%
7.2 |Contratacion servicios de seguridad 1.300.000 0%
1.3 |Contratacion otros servicios externos 20.173.116 39%
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Gastos de la Operacién 90.682.074 -15%
Materiales de oficina 15.145.589 5%
Fotocopias e Imprenta (Reprod.doctos.) 6.997.258 -33%
Alimentacion 1.150.386 2%
Insumos computacionales 1.515.591 -44%
Combustibles 1.530.023 28%
Materiales y utiles de aseo 27.330.203 -1%
Combustible, Locomocion y Radiotaxis 4.860.672 50%
Gastos bancarios - -100%
Créditos Financieros - 0%
Contratacion de seguros 1.974.608 248%
Asesorias legales 15.410.526 267%
Actividades y eventos 9.934.669 -41%
Gastos de Enfermeria - -100%
Donaciones, obsequios, limosnas, Ayuda fraterna - -100%
Vestuario y Calzado. - 0%
Revistas, diarios y suscripciones - -100%
Mantenimiento o soporte de Sistema 3.681.389 -42%
Otros gastos de operacién 1.151.160 -86%
Pastoral (Retiro, jornadas y formacidn) - -100%
Alojamiento y hospedaje - -100%
Act. de fortalecimiento para mejorar la calidad educativa - 0%
Arriendos de bienes muebles 81.620.674| 110%
Arriendo de equipos informaticos 66.882.354 122%
Arriendo de maquinas y equipos 10.406.720 81%
Arriendo de otros bienes muebles 4.331.600 40%
Egresos por Recursos Centralizados 30.094.080 -74%
Egresos por Recursos Centralizados 30.094.080 -74%
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Gastos en constr. y repa. de bs muebles e inmuebles 82.531.360 | -49%
Mantencion y reparacion de infraestructura 60.489.008 -15%
Construccion de infraestructura (obra gruesa) 0%
Repuestos, mantenimiento y reparacion de vehiculos 64.180 -75%
Instalaciones eléctricas e iluminacion 12.705.008 -82%
Mantencion y reparacion de equipos computacionales 219.630 -30%
Mantencion y reparacion de bienes muebles 9.053.534 -51%
Compra de activos fijos 115.306.068 | -54%
Edificios 102.853.908 -40%
Instalaciones -100%
Maquinarias y Equipos 4.877.863 -49%
Muebles y Utiles 945.708 -98%
Vehiculos 0%
Equipos Computacionales 3.823.096 -54%
Software y Programas Comp. 2.805.493 -29%
Material de Estudio 0%
Ingresos Totales 3.308.762.493 17%
Egresos Totales 3.297.169.508 2%
Saldo Neto 11.592.985 | -103%

|
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2023 Reduccidon de la tasa de morosidad en el pago de

LOGROS

colegiaturas en los ultimos 5 anos de un 20% a 13%
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Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas
a contar con el equipo de trabajo idoneo, recursos
financieros y materiales necesarias para la adecuada
implementacidn de los procesos educativos
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COORDINACION iR sassavos
PEGAGOGICA ccrnd de e

Coordinador Pedagogico
General

Mario Bravo

Coordinadora Pedagdgica

Republica prebdsica - Coordinadora Pedagégica Coordinador Pedagdgico Coordinadora PIE Coordinadora PIE
1° bdsico 2°a 6° bdsico 7° basico a II° medio Prebdsica — 5° bdsico 6° basico a llI° medio
Luz Maria Contreras Karina Neculman Paulina Donoso Natalia Peters

Mario Salinas




COORDINACION ¥ e
PEGAGOGICA

ordinador Pedagdgico General
Mario Bravo

. Encargado de Informdtica
Secretaria Central de Lider Educativo I f y

Apuntes Tecnoldgico Coordinador ACLE Comunicaciones _
Ives Eloy Hermosilla

BiblioCRA
Cecilia Cabrera Marta Escobar Sergio Castillo Carlos Mondaca
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» Recuperacion del proceso de lecto

escritura, logrando avanzar en todos
aquellos casos pendientes del 2022.

> Implementacion de cobertura curricular con

objetivos priorizados en un 100%.
LOGROS °

» Implementacion exitosa de la segunda

2023 feria cientifica.

» Fortalecimiento de los pProcesos
evaluativos diversificados, logrando
vinculacidon entre asignaturas y equipos de
trabajo.

» Seguimiento y acompanamiento de posible
repitencia / instalacion de jornadas.



m SALESIANOS
DON BOSCO

FerialCientifica




m SALESIANOS
DON BOSCO

7
' ‘I




m.. SALESIANOSJ
S DON BOSCO
» Avance en los procesos de transicion

educativa.

» Fortalecimiento de los procesos de
acompanamiento Docente.

LOGROS > Aumento en el numero de docentes

2023 certificados en el nivel 1 de googles /
Proceso LET.

» Aumento en el grupo de profesores
con proceso de carrera docente
formalizado (25%)
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» Visibilizar y acercar la Coordinacion
Pedagodgica a los estudiantes, generando
encuestas de satisfaccion en relacion a los

diferentes procesos vinculados al area
DESAFIOS académica.

2024 » Diversificar y fortalecer las instancias de
desarrollo profesional docente, considerando
los intereses Yy necesidades de los
profesores. Lo anterior de forma permanente
y sistematica.

» Fortalecer los espacios y procesos de
reflexion pedagodgica.
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» Aumentar los niveles de exigencia
acadéemica, con evidencia en el logro de
los aprendizajes y resultado en pruebas
estandarizadas.

DESAFIOS » Avanzar en la mejora continua de los

202 4 resultados de evaluaciones
estandarizadas.

> Inicio de implementacion del Proyecto
Curricular Salesiano Local.

» Instalar nueva plataforma inspectorial,
vinculada a los procesos de libro virtual,
planificacion y evaluacion de procesos.




PME
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» Nuestro PME 2023 ha sido implementado entre el
85y 100%, lo que ha permitido mejorar:

» Gestion Pedagodgica: La implementacion de los
logros de objetivos curriculares, fortaleciendo las
practicas docentes en el contexto de un
aprendizaje preventivo, integral, medioambiental e
iInclusivo. (Coord. Pedagogica)

» Liderazgo: Incremento de Ilas capacidades
Institucionales, las competencias tecnicas y el
trabajo colaborativo, para la sistematizacion,
analisis y la toma de decisiones del nivel directivo
en los ambitos institucionales y pedagogicos.
(Rectoria)
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» Convivencia Escolar: Fortalecimiento constante de
las practicas institucionales de convivencia escolar,
gue aseguren un ambiente adecuado y propicio
para el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

LOGROS (Coord. Ambiente, Apoyo y Pastoral)
2023

» Recursos: La consolidacion gradual de un sistema
de gestion de los recursos didacticos que facilitan
los procesos de ensefanza - aprendizaje
favoreciendo el logro de mejores ambientes y
mejores niveles de aprendizajes,

(Coord. de Administracion)
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»Mejorar significativamente los niveles
de logro de Aprendizajes, de los
DESAFIOS Indicadores de Ila Convivencia

Escolar y los Otros Indicadores de la
2024 Calidad de la Educacion.



COORDINACION
PASTORAL




Coordinador de Pastoral

Oscar Torres

COORDINACION PASTORAL

Secretario Ejecutivo

Augusto Alvarez

Secretario Pastoral
Enrique Caro

Profesorareligion

Andrea Rios

Profesorareligion

. Carolina Campos

"€l sueno quc hace sonar®

Un COrazon gue transgorma
*lOS “lobOS” en “corderos” *

Profesor de Religion Profesor de Religion

Fabrizio Martinez /jpNFrancisco Fuentes
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» Durante el ano 2023 se lograron
Implementar aproximadamente el 90% de
todas las actividades pastorales, con los
diferentes estamentos del liceo y en los
distintos niveles educativos.
LOGROS > _Durante el aﬁq 2023 se !o_graron
Implementar diferentes actividades
2023 planificadas en el Plan Vocacional
Institucional, en los diferentes niveles
educativos, favoreciendo el crecimiento
personal y espiritual de los estudiantes.
» Durante el 2023 se realizaron diferentes
acciones, reconocimientos y
participaciones en los Buenos Dias
Institucionales.
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» Consolidar la articulacion con el PCCS, las
bases curriculares ministeriales y los
lineamientos inspectoriales, en las diferentes

acciones pastorales, mediante una participacion
y colaboracion adecuada con los profesores

DESAF'OS jefes, asistentes y profesionales de la educacion
de cada nivel.
2024 » Fortalecer la transversalidad en la planificacion

de las actividades vocacionales con las
diferentes areas de coordinacion y la
articulacion con los planes institucionales.

» Analizar, evaluar y resignificar las teméaticas de
los Buenos Dias, segun el nivel educativo, y
optimizar la calendarizacion y asignacion a los
educadores del COM.
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Coordinadora General

de Apoyo
Afroditis Angelcos

S
4

Orientador de E. Media Asistente Social | Psicéloga Encarga Prevencion de abusos
José Carlos Baez Denisse Fuentealba Graciela Ortiz Marcela Maturana
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» Plan de sexualidad, afectividad y genero,
ha sido implementado en todos los cursos
y niveles, desde Prekinder a Cuarto medio,
a través de las clases de orientacion y

Ciencias Naturales, Insertas en el

LOGROS curriculum nacional.
2023 > Acomparnamiento Psicoldgico a
estudiantes con dificultades

socioemocionales.

» Acompanamiento y asistencia social a
estudiantes y familias del colegio que
presenten dificultades en el ambito
economico y social. (Becas — Entrega
uniformes — Ayuda Fraterna).
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» Trabajo articulado con diferentes Coordinaciones:

C. Apoyo — C. Ambiente.
= Acompaiamiento, orientacion y contencion a

estudiantes desafios en el ambito conductual,
autorregulacion y academico.

LOGROS C. Apoyo - C. Pedagogica:

2023 = Exitosos procesos de reestructuracion de
CUrsos.
= Becas Preuniversitarios.
= Acompanamiento procesos de electividad.
= Semanas Vocacionales — Disciplina académica
— Mundo Universitario.

C. Pastoral:
= Panel Valdrico y experiencias significativas.
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» Implementacion y consolidacion:

“Rincon de la Calma’.
(desregulacion emocional)

DESAFIOS »Consolidar un programa de
2024 orientacion articulado Yy
secuencial, que contemple el
sello Salesiano, panel valorico y
contenidos secuenciados del

curriculum nacional.
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»Acompanamiento  sistematico o
profesores jefes.

» Fortalecimiento en la

DESAFIOS Implementacion de “Escuela para
Padres”.

2024 »Propiciar acciones de mayor

efectividad, para la mejora continua

en el desarrollo personal del
estudiante.



COORDINACION
DE AMBIENTE
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Luisa Rodriguez
Encargada de Seguridad e

Inspectora Sector Republica
de los nifios

César Maerten
Juan Rollano

cargada de Convivencia
Escolar

Coordinador

General de Ambiente

R

WA

Inés Novoa Sebastian Lara

Encargada de Primeros Alejandro Aguilera vy pona Mora Marco Armijo Eduardo Zamora Inspector llI° y IV° Medios
Auxilios Inspector 2° Bdsicos ] Inspector 5° y 6° Bésicos Inspector I° y 1I° Medios Edif. Centenario
Sector Pedro Cuadra Inspectora 3°y 4° Bdsicos Edif. JEC Encargado del
Sector Mddulo Control de Atrasos &

,'. - .,“ﬁ'_‘
Danitza Arredondo AMB I E N I E Claudia Montenegro
Encargada de Primeros Auxilios Inspectora 7°y 8° Bdsicos

Edif. Centenario
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» Consolidacion del Equipo de Convivencia
Escolar en el que participo el Encargado de

Convivencia, Asistente Social y Psicologa
del liceo.

LOGROS o , |
Disminucion en el numero de denuncias

2023 por convivencia escolar recibidas por la
SUPEREDUC vy sobreseimiento de |Ia
mayoria de casos. En los que no fue asi, el
liceo recibi6 recomendaciones y no
observaciones por parte de dicho
organismo.
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> A través del proyecto “La asistencia si

importa”, se logro monitorear

sistematicamente desde Coordinacion de

Ambiente y con la colaboracion directa de la

LOGROS Encargada de PMI_E, recibiendo apoyo
desde Coordinacion de Apoyo,

2023 especificamente desde la Asistente Social.
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» Consolidar la promocidon de una sana convivencia
entre todos los integrantes de la CEP-COM, a
través de la creacion del Comité por la Buena y
Sana Convivencia Escolar, como asi también la
denominada accion PME “Recreos Entretenidos”

DESAFIOS

2024 » Potenciar la accion PME de la Coordinacion de
Ambiente denominada “La Asistencia Si Importa”,
enfocando esfuerzos en estimular a todos aquellos
estudiantes con altos porcentajes de asistencia vy
monitorear en forma sistematica a los estudiantes
con ausentismo crénico. Nos hemos propuesto
una meta anual del 90% de asistencia, 4% mas que
el ano anterior.
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Rectoria

Director Representante Legal Rectora Secretaria General
Padre Sergio Astorga P. Héctor Vasquez Cecilia Figueroa Geraldina Albornoz
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» Se promovieron y se lograron instancias de
participacion y colaboracion a nivel de
estudiantes, padres y apoderado, profesores,
asistentes de la educacion y directivos, a

LOGROS través del claustro para reflexionary validar el
proyecto curricular con la comunidad

2023 educativa.

» Se potenciaron espacios de reflexion para
tomar decisiones, asambleas con consejos de
presidentes, se invitd al centro de alumnos al
consejo de coordinacion para compartir la
necesidades de los estudiantes y trabajar
juntos en el proceso de mejoramiento.
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» Se inicio la articulacion de los planes

institucionales para que los estudiantes tenga
una formacion integral inclusiva y tecnoldgica.

LOGROS » Casa Grande que Acoge, proporciona un
acompanamiento integral, para el bienestar
2023 socio emocional de nuestros estudiantes: para

gue puedan asistir a clases enfocados en sus
aprendizajes y no en sus necesidades basicas,
desarrollo de la Resiliencia, el valor del servicio,
la responsabilidad
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g » Fortalecer y consolidar el uso de los

estandares educativos favoreciendo la
articulacion de las diferentes areas de
gestion para lograr los aprendizajes vy
mejorar nuestros resultados academicos y

DESAFlOS evaluaciones externas, fomentando una
cultura de altas expectativas.
2024

» Fortalecer el acompanamiento
Institucional de la CEP, (Comunidad
Educativa Pastoral), para favorecer la

identidad del colegio, cercania y adhesion

al PEPS-L articulando los diferentes
planes institucionales.
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» Realizar la Postulacion para la certificacion medio
ambiental e implementacion de una cultura medio
ambiental Cientifica y Tecnoldgica potenciando la

buena convivencia escolar con un ambiente
armonico para el proceso de ensefanza Yy

aprendizaje para nuestros estudiantes y toda la
DESAFIOS comunidad educativa.
2024 »Fomentar la transformacion digital para el

aprendizaje contribuyendo a una educacion para la
transformacion y desarrollo de una ciudadania global
con herramientas para resolver problematicas
actuales y ser agentes de cambio en los ambitos
medioambiental, cientifico, tecnologico y digital,
logrando una mejor insercion social y laboral.
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IV° ANO® MEDIO

SEGUIMIENTO ESTUDIANTES 2023
INGRESO TOTAL UNIVERSIDADES

INGRESO TOTAL CENTROS DE FORMACION
TECNICA

FUERZAS ARMADAS

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS
PREUNIVERSITARIOS 2023

SIN INFORMACION

ANEXO - PAES 2023

70

10

24

62%

5%

3,6%
9,9%

21%
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FORMATO UNIVERSIDAD

ESTADO 26
PRIVADAS A4
INST. PROFESIONALES 5
FUERZAS ARMADAS 4
TOTAL 79

% 70,00%

|



iSitempre alegres!

MUCHAS GRACIAS
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